
 شبكة التقييم

 المقبولية الإدارية )انظر إعلان الترشح( نعم لا

 

 

النقطة 
 القصوى

  المعيار عنصر التقييم  نتيجة العنصر

 1 نقطة( 50الخبرة الأكاديمية )

 الدرجة أستاذ محاضر نقطة 0 6

 أستاذ مؤهل نقاظ 4

 أستاذ جامعات نقاط 6

لمرجع: سنة الأقدمية )ا سنوات 10أقل من  نقطة 0 5
الاكتتاب في التعليم 

 العالي(
 

 سنة 15 – 10 نقاط 3

 سنة 15أكثر من  نقاط 5

 التدريس  دروس مستوى ليصانص نقطة 1 3

  دروس مستوى ماستر نقطة 1

  دعامات أعمال تطبيقية أو دعامات دروس نقطة 1

الإشراف على الرسائل  مشرف نقاط/رسالة 2 8
 مشرف مساعد نقط/رسالة 1.5 الجامعية

المشاركة في لجان نقاش  مقرر أو عضو لجنة  رسالة دكتوراه طب بشري نقطة/ رسالة 1 3
 الرسائل الجامعية

نقطة/  0.75

 رسالة
 عضو

نقطة  0.5 3

 للمذكرة
 تأطير مذكرات الماستر المذكرات التي تم تأطيرها

 الإشعاع لمسؤول مشروع بحثي ممو نقطة للمشروع 1 3

جمعية عالمة/مجموعة /علمية الانتماء لشبكة نقطة للعنصر 1 2
 بحثية/هيكلة بحثية

 عضو لجنة تحرير مجلة علمية مفهرسة نقطة للجنة 1 2

 عضو لجنة تحرير مجلة علمية ذات ترقيم دولي  نقطة للجنة 0.5 1
ISSN 

 لمجلات علمية مفهرسة مقالات محكم نقطة للمجلة 0.5 1

نقطة  0.25 1

 للمجلة
 لمجلات علمية ذات ترقيم دولي  مقالات محكم
ISSN 

 الجوائز والتكريمات الجوائز نقطة للجائزة 2 2

 التكريمات الأكاديمية الدولية نقطة للتكريم 2

نقطة 0:  5أقل من  10  

نقاط 3:  10و  5من   

نقاط 5: 15إلى  11من   

نقاط 10:  15أكبر من   

H-Index  حسب( الباحثSCOPUS) 

في حالة أن المترشح لم يحصل على الدرجة 
 القصوى يتم احتساب المقالات

 إشعاع البحوث العلمية

المنشورة في مجلات ي: المقالات الإنتاج العلم نقطة لكل مقال 1

 1محكمة مدرجة في قواعد بيانات لفهارس

المجلات أو صادرة عن جامعات أو مؤسسات 
 الخارج. للبحث العلمي في

على أن يكون ترتيب المترشح الأول أو الثاني أو 
الأخير أو المراسل أو مؤلفا مشرفا إلا إذا كانت 

 المجلة تعتمد الترتيب الأبجدي.
 1المجموع  الجزئي  50

 2 نقطة( 25الخبرات الإدارية ) 

منصب في مؤسسة  رئيس جامعة نقطة  3 3



عمومية للتعليم العالي أو  نائب رئيس جامعة نقطة 2 2
 عميد/مدير نقاط 1.5 1,5 البحث العلمي

 نائب عميد/نائب مدير نقطة 1.5 1,5

 أمين عام مؤسسة نقطة  1.5 1,5

 رئيس قسم نقطة  1.5 1,5

 منسق شعبة نقطة  1.5 1,5

 أخرى وظائف أكاديمية نقطة 0.5 0,5

 مسؤول خلية، مسؤول أعمال تطبيقية نقطة 0.5 0,5

وظائف في الوزارة  وزير  2
المكلفة بالتعليم العالي 

 والبحث العلمي
 أمين عام  1,5

 مكلف بهمة، مستشار  1,5

مدير مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تابعة   1,5
للوزارة المكلفة بالتعليم العالي والبحث العلمي 

الوكالة الوطنية للبحث العلمي والابتكار، السلطة )
الموريتانية لضمان الجودة في التعليم العالي 

 والبحث العلمي،...( 
 مدير مركزي، مفتش  1,5

 رئيس مصلحة  0,5

 مناصب سامية أخرى وزير، مستشار بالرئاسة أو أي منصب مكافئ  1

لأولى أو أي أمين عام وزارة، مستشار بالوزارة ا  0,5
 منصب مكافئ

مكلف بمهمة، مستشار، مدير مركزي أو أي   0,5
 منصب مكافئ

مسؤول حزب، منظمة غير حكومية، تعاونية،   1
 منتخب،...

 خدمة المجتمع

 2المجموع الجزئي  25

 3 نقطة(   25جودة مشروع المترشح )

  وجاهة التشخيص  نقاط 4 – 0.5 4

ة المشروع مع السياسة الوطنية في مجال مواءم نقاط 3 – 0.5 3
 التعليم العالي والبحث العلمي

 خطة العملجودة ووجاهة   نقاط 5- 0.5 5

تماسك وقابلية تنفيذ خطة العمل)الميزانية، الوسائل   نقاط 5- 0.5 5
 المادية،...(

 جودة العرض الشفهي  نقاط 3 – 0.5 3
 ة التحكيمأجوبة أسئلة لجن نقاط 3 – 0.5 3
 القدرات اللغوية )العربية، الفرنسية، الإنجليزية( نقاط  2 – 0.5 2

 2المجموع الجزئي  25

     

 المجموع 100

 1 Scopus, WoS, ERIH, Cairn, PLUS, Directory of Open Access Journal(DOAJ), معمل التأثير العربي, African Journal Online (AJOL)  أمثلة

 .لقواعد بيانات فهارس للمجلات

 

 

 رئيس اللجنة

 خاليدو مامادو با


