
Grille d’évaluation 

Recevabilité administrative   (Voir l’avis d’appel à candidature  Oui  Non  

 

 

Critère Elément d’appréciation Notation 
par élément 

Note 
maximale 

1 Expérience académique  (50 points) 

Grade Maitre de conférence 0 point 6 

Professeur Habilité 4 points 

Professeur des Université 6 points 

Ancienneté (Référence : 
année de recrutement 
dans l’enseignement 
supérieurs) 
 

Moins de 10 ans 0 point 5 

10 - 15 ans 3  points 

>15 ans 5 points 

Enseignement (fournir 
attestations) 

Cours en Licence  1  3 

Cours en Master 1  

Fascicule TP ou support de cours. 1 

Direction de thèses Directeur 2 pt/ thèse 8 

Co-Directeur 1,5 pt/ thèse 

Participation à des jurys 
de thèses 

Rapporteur ou membre de comité de thèse en 
médecine  

1 pt/ thèse 3 

Examinateur 0.75 pt/ 
thèse 

Encadrement de Master  Mémoires encadrés 0.5 point/ 
mémoire 

3 

Rayonnement  Responsable de projet de recherche avec 
financement 

1 pt/ projet 3 

Affiliation a des réseaux/sociétés 
savantes/groupe de recherche 
thématique/structure de recherche 

1 pt/ item 2 

Membre du comité éditorial d’une revue 
scientifique indexée  

1 pt/ comité 2 

Membre du comité éditorial d’une revue 
scientifique avec un ISSN 

0.5 pt/ 
comité 

1 

Reviewer d’articles pour des revues scientifiques 
indexées 

0.5 pt/ 
revue 

1 

Reviewer d’articles pour des revues scientifiques 
avec un ISSN 

0.25 pt/ 
revue 

1 

Prix et distinction Prix  2 pt/ prix 2 

Distinction académique internationale  2 pt/ 
distinction 

Visibilité de la recherche H-Index (selon SCOPUS) 
Donc le candidat soit il plafonne avec l’H-index 
sinon on regarde ses articles 

>5 : 0 pt 
5-10 : 3pts 
11-15 : 5 pts 
>15 : 10 pts 

10 

Production Scientifiques : Article (l’auteur doit 
être en première position, ou en 2eme ou en 
dernière ou auteur correspondant ou auteur 

1 pt/Article 



encadrant ou auteur par ordre alphabétique) 
dans une revue à comité de lecture répertoriée 
dans une base d’indexation1 ou revue éditée par 
une université ou une institution de recherche à 
l’étranger 

Sous-total 1 50 

2 Expérience administrative (25 points) 

Poste dans une 
institution 
d’enseignement 
supérieur et/ou de 
recherche publique 

Président d’université  3 points 3 

Vice-président  d’université 2 points 2 

Doyen/Directeur 1,5 point 1,5 

Vice-doyen /Directeur adjoint 1,5 point 1,5 

SG d’établissement 1,5 point 1,5 

Chef de département  1,5 point 1,5 

Coordinateur de filière 1,5 point 1,5 

Autres postes académiques 0.5 point 0,5 

Responsables de cellule, responsable de travaux 
pratiques 

0.5 point 0,5 

Poste dans une fonction 
au Ministère chargé de 
l’ESRS 

Ministre  2 

SG  1,5 

Chargé de mission, conseiller   1,5 

Directeur d’un EPA relevant du Ministère de 
l’ESRS (ANRSI, AMAQ-ES,…) 

 1,5 

Directeur central au MESRS, Inspecteur  1,5 

Chef de service  0,5 

Autres hautes fonctions 
de l’Etat 

Ministres, Conseillers à la présidence de la 
république et assimilés 

 1 

SG de ministères, conseillers à la primature et 
assimilés  

 0,5 

Chargés de missions, conseillers et Directeurs 
centraux des ministères et assimilés 

 0,5 

Apport à la communauté  Responsable de parti, d’une ONG, d’une 
coopérative, un élu… 

 1 

Sous-Total 2  25 

3 Qualité du projet du candidat    (25 points) 

 Pertinence du diagnostic 0.5-4 pts 4 

Alignement avec la politique nationale en 
matière d’enseignement supérieur et de la 
recherche scientifique 

0.5-3 pts 3 

Qualité et pertinence du plan d’action  0.5-5 pts 5 

Cohérence et faisabilité du plan d’action (budget, 
moyen à mettre en place,…) 

0.5-5 pts 5 

Qualité de l’exposé oral 0.5-3 pts 3 

Réponses aux questions de jury 0.5-3 pts 3 

Capacité linguistique (Arabe, Français, Anglais) 0.5-2 pts 2 

Sous-Total 3 25 

  

Total 100 

 1 Scopus, WoS, ERIH, Cairn, PLUS, Directory of Open Access Journal(DOAJ), Arab Impact Factor, African Journal Online (AJOL) 

sont des exemples de base d’indexation. 
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